
Приложение 2.4 

к протоколу заседания Проектного комитета  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 31.01.2019 № 2 

 

Шифр проекта 042-П00 от « 13 » ноября 2018 г. 

 

ПАСПОРТ 
 

регионального проекта  

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры» 

 

3. Результаты регионального проекта 

 

№ 

п/п Наименование задачи, результата 

Срок 

окончания 

реализации 

Характеристика результата 

 Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение 

системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

1. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 557 тыс. и 1 276 тыс. специалистов соответственно 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

В первом квартале 2019 года на базе РНИМУ им. Пирогова будет создан отраслевой центр компетенций и организации подготовки 

квалифицированных кадров для системы здравоохранения. 

Субъектами Российской Федерации, с учетом специфики организации медицинской помощи на территории региона, будет 

проработан вопрос по введению для отдельных медицинских организаций такой формы привлечения врачей, как «вахтовый метод 

работы» с предоставлением медицинским работникам служебного жилья и особых условий оплаты труда в соответствии с 

положениями главы 47 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В целях трудоустройства выпускников при медицинских ВУЗах будут организованы центры содействия трудоустройству, которые 

будут осуществлять поиск вакансий, помощь в трудоустройстве, приглашать работодателей на встречи с выпускниками и 

осуществлять дальнейший мониторинг трудоустройства. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 1,1%. 
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Также в 2019 году будут увеличены контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

В четвертом квартале 2019 года с учетом результатов мероприятий будут внесены изменения в приказ Минздрава России от 26 июня 

2014 г. № 322, и методику расчета потребности в специалистах со средним профессиональным (медицинским) образованием, 

утвержденной приказом Минздрава России от 14 февраля 2018 г. № 73, с учетом национальных целей и стратегических задач 

развития системы здравоохранения. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2019 г. 

1.1. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву Югры 

составляет не менее 8612 и 23605 

специалистов 

25.03.2020 В соответствии с приказами Минздрава России от 26 июня 2014 г. № 322 и 

от 14 февраля 2018 г. № 73 будет проведен расчет прогнозной потребности 

во врачах и среднем медицинском персонале для государственных и 

муниципальных медицинских организаций на 2019 год в разрезе 

специальностей, в том числе для медицинских организаций, участвующих 

в мероприятиях по: 

- снижению смертности от онкологических и сердечно-сосудистых 

заболеваний; 

- развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи;  

- борьбе с сердечно-сосудистыми заболеваниями;  

- борьбе с онкологическими заболеваниями;  

-  развитию детского здравоохранения; 

- оказанию паллиативной медицинской помощи. 

В Югре будет сформирован кадровый резерв специалистов для 

организаций системы здравоохранения, в том числе управленческих 

кадров. 

Будет наблюдаться положительная динамика обучающихся, зачисленных 

на 1 курс образовательных организаций высшего и среднего образования, 

реализующих программы области образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», завершивших обучение в профильных медико-

биологических/медицинских классах (курсах), в структуре зачисленных на 

1-й курс. 

В целях трудоустройства выпускников при медицинских ВУЗах будут 

организованы центры трудоустройства выпускников в государственные 

медицинские организации Югры, который будет осуществлять поиск 
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вакансий, помощь в трудоустройстве, приглашать работодателей на 

встречи с выпускниками и осуществлять дальнейший мониторинг 

трудоустройства. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 1,1%. 

2. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Не менее 75 дооснащенных симуляционных центров образовательных и научных организаций Минздрава России используются для 

непрерывного повышения квалификации врачей  

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будут завершены мероприятия аналогичного приоритетного проекта по дооснащению симуляционных центров образовательных и 

научных организаций Минздрава России. 

После дооснащения указанные центры будут участвовать в системе непрерывного медицинского образования врачей, при этом не 

менее 29 из них (функционирующие на базе научных организаций) также будут выступать в качестве аккредитационно-

симуляционных центров. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2019 г. 

1.2. Проведено дооснащение не менее 2 

симуляционных (аккредитационно-

симуляционных) центров 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы высшего 

профессионального образования 

31.12.2019 Проведено дооснащение симуляционных центров образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы высшего и 

среднего профессионального образования. После дооснащения указанные 

центры будут участвовать в системе непрерывного медицинского 

образования медицинских работников, при этом они также будут 

выступать в качестве аккредитационно-симуляционных центров в целях 

аккредитации выпускников и в целях обеспечения возможности проверки 

на их базе расширенного перечня навыков на втором этапе аккредитации 

специалистов. 

3. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 350 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

В целях внедрения непрерывного медицинского образования будут осуществлены разработка и принятие проекта Федерального 

закона о внесении изменений в Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 



4 

 

Федерации», Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», предусматривающий 

обязательность непрерывного совершенствования квалификации медицинских работников. 

Минздравом России будут направлены в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья, руководителей профессиональных некоммерческих медицинских организаций и заинтересованных 

федеральных органов исполнительной власти информационные письма о возможности прохождения непрерывного медицинского 

образования на портале НМО edu.rosminzdrav.ru 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2019 г. 

1.3. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, включая освоение 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

образования составило не менее 

6000 человек  

20.12.2019 В Югре обеспечено нормативное регулирование системы непрерывного 

медицинского образования через приведение нормативных актов 

Правительства Югры и Депздрава Югры, Депобразования и молодежи 

Югры в соответствие федеральной нормативной базе.  

Наличие «регионального блока» системы непрерывного медицинского 

образования посредством разработки интерактивных образовательных 

модулей, включая практические компоненты, в том числе с 

использованием возможностей симуляционных центров, с последующей 

аккредитацией образовательных мероприятий на портале НМО Минздрава 

России. 

С использованием портала НМО медицинские работники смогут получить 

необходимые актуальные знания и навыки. 

4. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 565 тыс. и 1 291 тыс. специалистов соответственно  

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Продолжится работа по организации осуществлению деятельности на базе медицинских ВУЗов центров содействия трудоустройству. 

Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут корректировку своих 

мероприятий региональных государственных программ. 
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Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 2,6% (нарастающим итогом по отношению к 

базовому значению 2017 года). 

В 2020 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2020 г. 

1.4. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву 

Югры, составляет не менее 8722 и 

23701 специалистов  

25.03.2021 Будет проведен расчет прогнозной потребности во врачах и среднем 

медицинском персонале для государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2020 год в разрезе специальностей, в том 

числе для медицинских организаций, участвующих в мероприятиях по: 

- снижению смертности от онкологических и сердечно-сосудистых 

заболеваний; 

- развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи;  

- борьбе с сердечно-сосудистыми заболеваниями;  

- борьбе с онкологическими заболеваниями;  

-  развитию детского здравоохранения; 

- оказанию паллиативной медицинской помощи. 

В Югре будет сформирован кадровый резерв специалистов для 

организаций системы здравоохранения, в том числе управленческих 

кадров. 

Будет наблюдаться положительная динамика обучающихся, зачисленных 

на 1 курс образовательных организаций высшего и среднего образования, 

реализующих программы области образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», завершивших обучение в профильных медико-

биологических/медицинских классах (курсах), в структуре зачисленных на 

1-й курс. 

Продолжится работа по организации и осуществлению деятельности на 

базе медицинских образовательных организаций Югры центров содействия 

трудоустройству. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 2,3% (нарастающим итогом по отношению к базовому 

значению 2017 года). 
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В 2020 году будут скорректированы контрольные цифры приема для 

ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских 

работников. 

5. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 560 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будут разработаны и приняты проекты нормативных правовых актов, определяющих принципы и механизмы реализации системы 

непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе непрерывного 

медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования с 

использованием портала НМО. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2020 г. 

1.5. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

20.12.2020 Будет продолжено информирование Депздравом Югры специалистов 

отрасли здравоохранения о системе непрерывного медицинского 

образования.  

Участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО. 
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образования составило не менее 

8000 человек  

6. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Создано 114 (нарастающим итогом) аккредитационно-симуляционных центров, включая независимые аккредитационные центры 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

В дополнение к действующим 105 центрам Минздравом России будут определены 9 независимых аккредитационных центров (в 

городах населением не менее 1 млн. человек) на базе федеральных научных или медицинских организаций, не осуществляющих 

подготовку медицинских работников, и будут определены их функции, права и обязанности, а также порядок направления в 

указанные центры медицинских работников. 

По итогам 2020 года указанные центры получат возможность проводить аккредитацию специалистов. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2020 г. 

1.6. Функционируют симуляционные 

(аккредитационно-симуляционные) 

центры, в целях аккредитации 

выпускников и в целях обеспечения 

возможности проверки на их базе 

расширенного перечня навыков на 

втором этапе аккредитации 

специалистов 

31.12.2020 Будут определены образовательные организации, реализующие 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

симуляционные центры которых будут подлежать дооснащению до 

аккредитационно-симуляционных центров. 

 

7. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 572 тыс. и 1 309 тыс. специалистов соответственно 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения на базе 

РНИМУ им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий по привлечению 
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и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. Будут даны соответствующие рекомендации для каждого субъекта 

Российской Федерации. 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут корректировку своих 

мероприятий региональных государственных программ. 

Также в первом полугодии 2021 года Минздравом России будет проведена оценка деятельности центров содействия 

трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов, будут сформированы и направлены рекомендации по совершенствованию 

их деятельности. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 4,4% (нарастающим итогом по отношению к 

базовому значению 2017 года). 

В 2021 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2021 г. 

1.7. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву 

Югры, составляет не менее 8827 и 

23756 специалистов  

25.03.2021 В соответствии с методикой в первом квартале 2021 года будет проведена 

корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском 

персонале для медицинских организаций Югры на 2021 год в разрезе 

специальностей. 

Продолжится формирование кадрового резерва в медицинских 

организациях Югры.  

Будет сохраняться положительная динамика обучающихся, зачисленных на 

1 курс образовательных организаций высшего и среднего образования, 

реализующих программы области образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», завершивших обучение в профильных медико-

биологических/медицинских классах (курсах), в структуре зачисленных на 

1-й курс. 

Деятельность на базе медицинских образовательных организаций Югры 

центров содействия трудоустройству обеспечит преемственность между 

образовательными и медицинскими организациями в вопросах 

привлечения выпускников в практическое здравоохранение. 

Будут реализованы мероприятия, направленные на повышение престижа 

медицинских профессий и материальной заинтересованности медицинских 

и фармацевтических работников в результатах труда. 
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Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 4,4% (нарастающим итогом по отношению к базовому 

значению 2017 года). 

8. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Не менее 750 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации 

специалистов 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для специалистов с высшим и 

средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2021 год аккредитационные комиссии для проведения первичной и 

первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное (медицинское или фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям отрасли 

здравоохранения. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2021 г. 

1.8. Не менее 8 291 специалиста 

допущено к профессиональной 

деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов  

31.12.21 Будут сформированы предложения в состав аккредитационных комиссий 

для проведения первичной и первичной специализированной аккредитации 

специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое 

образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие 

качества их подготовки требованиям отрасли здравоохранения с участием 

специалистов системы здравоохранения Югры. 

Будет произведен сбор и анализ информации об аккредитованных 

специалистах, в том числе трудоустроенных в медицинские организации. 

9.  Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта):  

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 850 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 
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РНИМУ им. Н.И. Пирогова будут обновлены методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского 

образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе непрерывного 

медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования с 

использованием портала НМО. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2021 г. 

1.9. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

образования составило не менее 

12000 человек  

20.12.2021 Будет продолжено информирование Депздравом Югры специалистов 

отрасли здравоохранения о системе непрерывного медицинского 

образования.  

Участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО.  

10. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

На базе ранее созданных аккредитационно-симуляционных центров создано 8 независимых аккредитационных центров. 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Из числа действующих 114 аккредитационно-симуляционных центров Минздравом России будет проведен отбор организаций, 

аккредитационно-симуляционные центры которых будут перепрофилированы в 8 независимых аккредитационных центров (по 1 

центру в каждом федеральном округе Российской Федерации). 

Будет проведено дополнительное оснащение отобранных аккредитационно-симуляционных центров согласно рекомендуемому 

перечню. 
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По итогам 2021 года указанные центры получат возможность проводить аккредитацию специалистов. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2021 г. 

1.10. Проведено дооснащение не менее 2 

симуляционных (аккредитационно-

симуляционных) центров 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы среднего 

профессионального образования  

31.12.2021 Участие в 2021 году в конкурсном отборе образовательных организаций 

среднего образования различной ведомственной принадлежности, 

симуляционные центры которых будут подлежать дооснащению для 

создания на их базе аккредитационно-симуляционных центров в целях 

получения субсидии на дооснащение аккредитационно-симуляционных 

центров (Минздрав России). 

Минздравом России будут определены их функции, права и обязанности, а 

также порядок направления в указанные центры медицинских работников. 

По итогам 2021 года указанные центры получат возможность проводить 

аккредитацию специалистов. 

11. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 580 тыс. и 1 328 тыс. специалистов соответственно 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

В соответствии с методикой в первом квартале 2022 года будет проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и 

среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных медицинских организаций на 2022 год в разрезе 

специальностей. 

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения на базе 

РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами Российской Федерации мероприятий по 

привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. Будут даны соответствующие рекомендации для каждого 

субъекта Российской Федерации. 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут при необходимости 

корректировку своих мероприятий региональных государственных программ. 

Также результаты проведенного анализа, с указанием регионов, которые не обеспечат в полном объеме достижение целевых 

показателей федерального проекта, будут направлены Минздравом России в Правительство Российской Федерации. 

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов с учетом рекомендаций, 

направленных Минздравом России в 2021 году (см. результат 1.12). 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 6,3% (нарастающим итогом по отношению к 

базовому значению 2017 года). 
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В 2022 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2022 г. 

1.11. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву 

Югры, составляет не менее 8931 и 

23891 специалистов  

25.03.2023 В соответствии с методикой в первом квартале 2022 года будет проведена 

корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и муниципальных медицинских 

организаций на 2022 год в разрезе специальностей. 

Продолжится актуализация кадрового резерва в медицинских организациях 

Югры.  

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, 

созданных на базе медицинских образовательных организаций Югры с 

учетом рекомендаций, направленных Минздравом России в 2021 году. 

Будут реализованы мероприятия, направленные на повышение престижа 

медицинских профессий и материальной заинтересованности медицинских 

и фармацевтических работников в результатах труда. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 7% (нарастающим итогом по отношению к базовому 

значению 2017 года). 

12. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Не менее 1 200 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для специалистов с высшим и 

средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2022 год аккредитационные комиссии для проведения первичной и 

первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное (медицинское или фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям отрасли 

здравоохранения. 
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Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2022 г. 

1.12. Не менее 14824 специалиста 

(нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности 

через процедуру аккредитации 

специалистов  

31.12.2022 Будут сформированы предложения в состав аккредитационных комиссий 

для проведения первичной и первичной специализированной аккредитации 

специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое 

образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие 

качества их подготовки требованиям отрасли здравоохранения с участием 

специалистов системы здравоохранения Югры.  

Будет произведен сбор и анализ информации об аккредитованных 

специалистах, в том числе трудоустроенных в медицинские организации. 

13. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 170 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обновит методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе непрерывного 

медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования с 

использованием портала НМО. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2022 г. 
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1.13. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

образования составило не менее 

17000 человек  

20.12. 2022 Будет продолжено информирование Депздравом Югры специалистов 

отрасли здравоохранения о системе непрерывного медицинского 

образования.  

Участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО.  

14. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 589 тыс. и 1 356 тыс. специалистов соответственно 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будут даны соответствующие рекомендации по каждому субъекту Российской Федерации, которые будут учтены в государственных 

программах субъектов Российской Федерации.  

Результаты проведенного анализа, с указанием регионов, которые не обеспечат в полном объеме достижение целевых показателей 

федерального проекта, будут направлены Минздравом России в Правительство Российской Федерации. 

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 8,8% (нарастающим итогом по отношению к 

базовому значению 2017 года). 

В 2023 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2023 г. 



15 

 

1.14. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву 

Югры, составляет не менее 9036 и 

23986 специалистов  

25.03.2024 В соответствии с методикой в первом квартале 2022 года будет проведена 

корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и муниципальных медицинских 

организаций на 2022 год в разрезе специальностей. 

Продолжится актуализация кадрового резерва в медицинских организациях 

Югры.  

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, 

созданных на базе медицинских образовательных организаций Югры. 

Будут реализованы мероприятия, направленные на повышение престижа 

медицинских профессий и материальной заинтересованности медицинских 

и фармацевтических работников в результатах труда. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 9,3% (нарастающим итогом по отношению к базовому 

значению 2017 года). 

15. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Не менее 1 650 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры созданных 17 независимых аккредитационных центров. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для специалистов с высшим и 

средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2023 год аккредитационные комиссии для проведения первичной и 

первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное (медицинское или фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям отрасли 

здравоохранения. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2023 г. 
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1.15. Не менее 21354 специалиста 

допущено к профессиональной 

деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов  

31.12.2023 Будут сформированы предложения в состав аккредитационных комиссий 

для проведения первичной и первичной специализированной аккредитации 

специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое 

образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие 

качества их подготовки требованиям отрасли здравоохранения с участием 

специалистов системы здравоохранения Югры. Будет произведен сбор и 

анализ информации об аккредитованных специалистах, в том числе 

трудоустроенных в медицинские организации. 

16. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 500 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова будут обновлены методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского 

образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе непрерывного 

медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования с 

использованием портала НМО. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2023 г. 

1.16. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения 

дополнительных образовательных 

20.12.2023 Будет продолжено информирование Депздравом Югры специалистов 

отрасли здравоохранения о системе непрерывного медицинского 

образования.  

Участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО. 



17 

 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

образования составило не менее 

25000 человек  

17. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований 

составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс. специалистов соответственно 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 12,2% (нарастающим итогом по отношению к 

базовому значению 2017 года). 

В 2024 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024 г. 

1.17. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

медицинских организациях, 

подведомственных Депздраву 

Югры, составляет не менее 9176 и 

24017 специалистов  

25.03.2025 В соответствии с методикой в первом квартале 2024 года будет проведена 

корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и муниципальных медицинских 

организаций на 2024 год в разрезе специальностей. 

Продолжится актуализация кадрового резерва в медицинских организациях 

Югры.  

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, 

созданных на базе медицинских образовательных организаций Югры. 

Будут реализованы мероприятия, направленные на повышение престижа 

медицинских профессий и материальной заинтересованности медицинских 

и фармацевтических работников в результатах труда. 
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Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими 

работниками на 13,3% (нарастающим итогом по отношению к базовому 

значению 2017 года). 

18. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2024 год аккредитационные комиссии для проведения первичной и 

первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное (медицинское или фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям отрасли 

здравоохранения. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024 г. 

1.18. Не менее 27 586 специалистов 

(нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности 

через процедуру аккредитации 

специалистов  

31.12.2024 Будут сформированы предложения в состав аккредитационных комиссий 

для проведения первичной и первичной специализированной аккредитации 

специалистов, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое 

образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие 

качества их подготовки требованиям отрасли здравоохранения с участием 

специалистов системы здравоохранения Югры. Будет произведен сбор и 

анализ информации об аккредитованных специалистах, в том числе 

трудоустроенных в медицинские организации. 

19. Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, 

разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 880 тыс. человек 

Характеристика федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обновит методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе непрерывного 

медицинского образования. 
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РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования с 

использованием портала НМО. 

 

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024 г. 

1.19. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических 

рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, с 

использованием портала 

непрерывного медицинского 

образования составило не менее 

32504 человек  

20.12.2024 Будет продолжено информирование Депздравом Югры специалистов 

отрасли здравоохранения о системе непрерывного медицинского 

образования.  

Участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО. 

 


